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Ответ на представление об устранении нарушений закона причин и условий, им способ­
ствующих от 16.06.2022 г. № 07-01-2022 Прокуратуры города Вологды.

Представление об устранении нарушений закона причин и условий, им способствующих 
от 16.06.2022 г. № 07-01-2022 по результатам проверки исполнения трудового законода­
тельства в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Дет­
ский сад № 116 «Здоровячок»» рассмотрено с участием старшего помощника прокурора 
города советника юстиции О.А. Громовой.

Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель МБДОУ № 116 «Здоровячок» соблюдает тру­
довое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудо­
вого права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 
и трудовых договоров.

Согласно ч. 1 ст. 136 ТК РФ при выплате заработной платы работодатель извещает 
в письменной форме каждого работника: о составных частях заработной платы, причи­
тающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работ­
нику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного 
срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольне­
нии и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях про­
изведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждена работодателем с учетом мнения представи­
тельного органа работников 15.03.2022 г., протоколом «Общего собрания работников» 
от 15.03.2022 г. № 2, приказом заведующего от 15.03.2022 г. № 69 в порядке, установ­
ленном статьей 372 ТК К РФ для принятия локальных нормативных актов, (копия при­
каза от 15.03.2022 г. № 69, копия протокола «Общего собрания работников» от
15.03.2022 г. № 2, копия формы утвержденного расчетного листка -  прилагаются).

В действующий коллективный договор, заключённый между заведующим и председате­
лем первичной профсоюзной организации МБДОУ № 116 «Здоровячок» на 2021-2024 
годы внесены изменения и дополнения в раздел в разделе VII. «Оплата и нормирование 
труда» п. 7.16 согласно ст. 136, ст. 142 ТК РФ; п. 7.17.2 согласно статье 236 ТК РФ (копия 
дополнительного соглашения к коллективному договору с регистрационным номером № 
15 от 04.05.2021 года МБДОУ № 116 «Здоровячок» прилагается от 29.06.2022 г. №
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В приложение № 1 к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распо­
рядка» в разделе 2. «Приём и увольнение работников» внесены изменения и дополне­
ния в пункт 2.2 согласно ст. 65 ТК РФ. ст. 66.1 ТК РФ; в пункт 2.12.8. согласно ст. 84,1.
ТК РФ (копия дополнительного соглашения к коллективному договору с регистрацион­
ным номером № 15 от 04.05.2021 года МБДОУ № 116 «Здоровячок» прилагается от
29.06.2022 г. № 111/22).

Сайт образовательного учреждения https://dl0187.edu35.ru/ (далее —Сайт) 
приведен в соответствие с Постановлением Правительства РФ от 20.10.2021 № 1802 
«Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в информа­
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации (далее-Правила), Приказом Федеральной службы по 
надзору в сфере образования науки от 14.08.2020 № 831 Требований к структуре офици­
ального сайта образовательной организации в информационно телекоммуникационной 
сети «Интернет» (далее -  Требования).

Согласно п. 3 Правил образовательная организация разместила на официальном сайте 
информацию и копии документов, указанные в части 2 статьи 29 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации», с учетом положений пунктов 4-15 настоя­
щих Правил.

В МБДОУ № 116 «Здоровячок» информация размещается на официальном сайте в 
текстовой и (или) табличной формах, а также в форме копий документов, электронных 
документов, подписанных простой электронной подписью н соответствии с Федераль­
ным законом «Об электронной подписи” (в части документов, самостоятельно разраба­
тываемых и утверждаемых образовательной организацией), в соответствии с требовани­
ями к структуре официального сайта и формату представления информации, установлен­
ными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.

На сайте ДОУ создан специальный раздел «Сведения об образовательной органи­
зации» (далее специальный раздел). Информация в специальном разделе представлена в 
виде набора страниц и (или) иерархического списка и (или) ссылок-на другие разделы 
Сайта. Информация имеет общий механизм навигации по всем страницам специального 
раздела. Механизм навигации представлен на каждой странице специального раздела.

Согласно Требований на главной странице подраздела «Платные образовательные 
услуги» размещена информация о порядке оказания платных образовательных услуг в 
виде электронных документов:
а) о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об 
оказании платных образовательных услуг;
в) об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 
присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 
образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, за содер­
жание детей в образовательной организации, реализующей образовательные программы 
начального, общего, основного общего или среднего общего образования, если в такой 
образовательной организации созданы условия для проживания обучающихся в интер­
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нате, либо осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня в об­
разовательной организации, реализующей образовательные программы начального об­
щего, основного общего или среднего общего образования.

Согласно пп. в п.3.9 Требований в указанном разделе размещена информация об 
установлении размера платы, с родителей (законных представителей) за присмотр уход 
за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования. 

Согласно п.16 Правил МБДОУ № 116 «Здоровячок» обновляет сведения, указанные в 
пунктах 3-15 настоящих Правил, не позднее 10 рабочих дней со дня их создания, получе­
ния или внесения в них соответствующих изменений. Следует отметить, что согласно до­
говора от 29.10.2021 г № 469 БУСО ВО «Центр информатизации и оценки качества обра­
зования» и договора от 09.12.2021 г. № 9в БУСО ВО «Центр информатизации и оценки 
качества образования» в период с 09 декабря 2021 года по 31 марта 2022 года осуществ­
лялся перенос всей информации, содержащейся на сайте образовательной организации на 
платформу «ЦОКО» сотрудниками «Центра информатизации и качества» г. Вологды. Воз­
можно при переносе частично документы на сайте были размещены не в полном объеме.
В настоящее время все документы на сайте дошкольной образовательной организации 
приведены в соответствие Требований и Правил размещения информации на сайте обра­
зовательной организации (копия договора от 29.10.2021 г № 469 БУСО ВО «Центр инфор­
матизации и оценки качества образования» и договора от 09.12.2021 г. № 9в БУСО ВО 
«Центр информатизации и оценки качества образования» прилагается).
Копия приказа от 23.06.2022 г. № 137/1 «О дисциплинарном взыскании» на Локтеву Н.Ю., 
старшего воспитателя прилагается.
Копия приказа от 13.01.2022 г. № 3/1 «О возложении обязанностей за размещение инфор­
мации на официальный сайт учреждения».
Копия приказа от 24.06.2022 г. № 138/1 «О дисциплинарном» взыскании» на Куликову 
И.В., председателя первичной профсоюзной организации прилагается

/С.С. Паршина/


