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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 -1 В целях организации сотрудничества по охране труда администрации и работ
ников, а также воспитанников и их родителей в МБДОУ № 116 «Здоровячок» (да
лее Учреждение) создается комиссия по охране труда. Комиссия контролирует со
стояние работы по предупреждению травматизма среди детей, работников по всем 
объектам и территории Учреждения: групповые и спальные комнаты, приемные, 
прогулочные участки и спортивная площадка, пищеблок, прачечная, складские и 
подвальные помещения.
1.2. В своей деятельности Комиссия руководствуется:

-Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий
ской Федерации», Трудовым Кодексом Российской Федерации,
- Федеральным законом Российской Федерации «Об основах охраны труда в 
Российской Федерации» от 17.07.1999г. №181-ФЗ,
- Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 8,02.2000г №14 «Об утверждении рекомендаций по организа
ции работы службы охраны труда в организации»,
- - Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Рос
сийской Федерации от 12.04.2011г. № 302-н «Об утверждении перечней 
вредных и опасных производственных факторов и работ, при выполнении 
которых проводится обязательные предварительные и периодические меди
цинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных пред
варительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работ
ников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и опасными 
условиями труда».
- Федеральным законом Российской Федерации «Об обязательном социаль
ном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональ
ных заболеваний от 24.07.1998 г. №125-ФЗ,
- Приказом Министерства образования Российской Федерации от 27.02,1995 
г № 92 «О службе охраны труда»,
- Постановлением Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 
г № 29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки зна
ний требований охраны труда работников организаций.

1.3. Комиссия создается на паритетной основе из представителей администрации, 
работников Учреждения, являющихся членами профсоюза, и осуществляет свою 
деятельность в целях организации сотрудничества и регулирования отношений ра
ботодателя и работников в области охраны труда.
1 АКомиссия по охране труда избирается на общем собрании коллектива сроком на 
1 год и состоит из 4 членов, включая представителя профсоюзного комитета. Ко
миссия избирает председателя из своего состава.
1.5. Комиссия по охране труда подчиняется непосредственно руководителю Учре
ждения или по его поручению одному из его заместителей

1.6. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе не реже одного раза в 
год на общем собрании. В случае признания их деятельности неудовлетворитель



ной, собрание вправе отозвать их из состава комиссии и выдвинуть новых предста
вителей.
1.7. Члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без 
освобождения от основной работы. Комиссия осуществляет свою деятельность в 
соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и 
утверждается ее председателем. Заседания комиссии проводятся по мере необхо
димости. но не реже одного раза в квартал.
1.8. В своей работе комиссия взаимодействует с государственными органами 
управления охраной труда, надзора и контроля за охраной труда, профессиональ
ными союзами, специалистами, привлекаемыми на договорной основе.

2. ЗАДАЧИ к о м и с с и и

На комиссию возлагаются следующие основные задачи :
2.1. Разработка мероприятий по улучшению условий охраны труда и технике 
безопасности, предупреждению производственного травматизма, профессиональ
ных заболеваний.
2.2. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований 
охраны труда.
2.3. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных право
вых актов об охране труда, коллективного договора, других локальных норматив
ных правовых актов Учреждения.
2.4. Анализ существующего состояния условий и охраны труда в Учреждении и 
подготовка соответствующих предложений в пределах своей компетенции по ре
шению проблем охраны труда и технике безопасности.
2.4. Информирование и консультирование работников, в том числе руководителя 
Учреждения о состоянии условий и охраны труда, технике безопасности на рабо
чих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работни
кам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.

3. ФУНКЦИИ к о м и с с и и

Для выполнения поставленных задач на комиссию возлагаются следующие функ
ции:
3.1. Рассмотрение предложений работников по созданию здоровых и безопасных 
условий труда в Учреждении и выработка рекомендаций, отвечающих требованиям 
сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.
3.2. Рассмотрение результатов обследования состояния условий и охраны труда 
на рабочих местах в Учреждении в целом, участие в проведении обследований по 
обращениям работников и выработка в необходимых случаях рекомендаций по 
устранению выявленных нарушений.
3.3. Изучение причин производственного травматизма и профессиональных забо
леваний, анализ эффективности проводимых заболеваний по условиям и охране 
труда, технике безопасности, подготовка информационно-аналитических материа
лов о фактическом состоянии охраны труда в Учреждении.

3.4. Изучение состояния и использования санитарно-бытовых помещений и сани
тарно-гигиенических устройств, обеспечение работников специальной одеждой и



обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их примене
ния.
3.5. Оказание содействия администрации Учреждения в организации обучения 
безопасным методам и приемам выполнения работ, проведении своевременного и 
качественного инструктажа работников по безопасности труда.
3.6. Участие в работе по пропаганде охраны труда и технике безопасности в 
Учреждении, повышению ответственности работников за соблюдением требований 
по охране труда.
3.7.Организация и методическое руководство аттестацией рабочих мест по услови
ям труда.
3.8. Участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся условий 
и охраны труда.
3.9.0рганизация своевременного обучения по охране труда работников Учрежде
ния и участие в работе комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

4. ПРАВА КОМИССИИ

Для осуществления возложенных функций комиссия имеет право:
4.1. Получать от администрации Учреждения информацию о состоянии условий 
труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных за
болеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов.
4.2. Заслушивать на заседаниях сообщения заведующего Учреждением по вопро
сам выполнения обязанностей по обеспечению здоровых и безопасных условий 
труда и технике безопасности, соблюдения гарантий права работников на охрану 
труда.
4.3. Вносить предложения заведующему Учреждения о привлечении к дисципли
нарной ответственности работников за нарушения требований норм, правил и ин
струкций по охране труда и технике безопасности.
4.4. Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к от
ветственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и 
иных нормативных правовых актов по охране труда и технике безопасности, со
крытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
4.5. Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работни

ков трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых 
и безопасных условий труда в Учреждении.

5. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Контроль за деятельностью Комиссии по охране труда осуществляет руково
дитель Учреждения, органы государственного надзора и контроля за соблю
дением требований охраны труда.

5.2. Ответственность за деятельность Комиссии по охране труда несет руководи
тель Учреждения и председатель Комиссии по охране труда.

5.3. Члены Комиссии по охране труда несут ответственность за выполнение своих
должностных обязанностей, определенных Положением о Комиссии по 
охране труда, должностными инструкциями.




